
Stichting Gezondheidscentra Nijkerk is vanwege het vertrek van twee
bestuursleden op zoek naar een nieuw bestuurslid.
Samen met de Lotte Kleijer, Marco Kamphorst en Jan van der Krift vorm
je het bestuur van de Stichting per 1 september 2023. Jij denkt mee over
het te volgen beleid op gebied van samenwerking in de eerste lijn in
Nijkerk en omstreken en over het beheer van de gezondheidscentra.

Algemeen
De stichting Gezondheidscentra Nijkerk exploiteert de gezondheidscentra De Nije Veste, Bij de Veste
en Corlaer te Nijkerk. Bij de stichting zijn huisartsen, fysiotherapeuten, psychologen, een apotheek en
een veelheid aan andere eerstelijns disciplines aangesloten. De inwoners van Nijkerk ontvangen een
multidisciplinaire eerstelijns zorgaanbod vanuit de beide centra en vanuit een aantal satelliet
huisartspraktijken.

Functieomschrijving
Ieder bestuurslid heeft een eigen aandachtsgebied. Er is sprake van een toezichthoudend bestuur, de
dagelijkse besturing van de organisatie ligt bij de manager bedrijfsvoering Fieke Lavèn. Het bestuur is
eindverantwoordelijk voor alles wat door of namens de Stichting wordt gedaan. Belangrijke
uitgangspunten hierbij zijn:

● verantwoording afleggen aan alle belanghebbenden over het gevoerde beleid. Dit gevoerde
beleid is transparant en wordt goed gecommuniceerd.

● Het organiseren van adequaat toezicht op de activiteiten van de Stichting en de operationele
aansturing.

Competenties en vaardigheden
● Je bent goed in samenwerken en verbinding maken met de aangesloten zorgverleners.
● Je bent in staat om zicht te krijgen en te houden op beleidsvelden die van belang zijn voor de

organisatie.
● Je hebt het vermogen om zicht te krijgen en te houden m.b.t. zaken die spelen in de

organisatie nu en in de nabije toekomst en kunt op basis daarvan visie ontwikkelen.
● Je bent integer en handhaaft de algemeen aanvaarde sociale en ethische normen.
● Je kunt onafhankelijk denken en je werk- en denkniveau is academisch dan wel HBO niveau.
● Je bent ondernemend en innovatief van geest.
● Je bent geen huisarts, fysiotherapeut of apotheker (omdat er maximaal 1 bestuurslid per

discipline mag zijn en deze reeds vertegenwoordigd zijn)

Tijdsbesteding

De benodigde tijd voor het uitvoeren van deze werkzaamheden bedraagt gemiddeld 1 uur per week.
Verder wordt er eens per 6 weken een bestuursvergadering belegd (van 2 uur). Voor de bestuurstaken
is een vergoedingsregeling van toepassing conform de tarieven van Huisartsen Eemland. De functie is
beschikbaar per 1 september 2023.

Binnen het bestuur van Stichting Gezondheidscentra Nijkerk is jouw inzet van grote waarde. We
nodigen je van harte uit om te solliciteren op deze vacature! Geïnteresseerd?
Stuur een mail met motivatie voor 18-4-2023 naar f.laven@gc-nijkerk.nl
Wil je eerst meer informatie? Neem contact op met Fieke Lavèn: f.laven@gc-nijkerk.nl 06-51477933
of met Lotte Kleijer: l.kleijer@gc-nijkerk.nl 033-7210555
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